
ORIGINALE

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Bari

DELIBERAZIONE N. 93 del 11-10-2021
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE OMCEO BARI 2022/2024:

DETERMINAZIONI
 
L'anno duemilaventuno, addì 11 del mese di ottobre, alle ore 19:00, ritualmente convocati e riuniti
in seduta mista (sia in presenza, sia in remoto), sono presenti:

    PRESENTI ASSENTI
  1. Dott. Anelli Filippo Presidente X

  

  2. Dott. Lavalle Franco Vice Presidente X
  

  3. Dott. D’Auria Giuseppe Segretario X
  

  4. Dott. Nisio Alessandro Tesoriere Presidente CAO X
  

  5. Dott. Amendola Antonio Consigliere X
  

  6. Dott. Cavalcanti Nicola Consigliere CAO
X

  

  7. Dott. Ciracì Giuseppe Consigliere
X

  

  8. Prof. De Fazio Michele Consigliere
X

  

  9. Dott. Ferorelli Davide Consigliere
X

  

  10. Dott.ssa Ladisa Roberta Consigliere
X

  

  11. Dott.ssa Losurdo Daria Consigliere
 

X  

  12. Dott.ssa Monteduro Mariantonietta Consigliere
X

  

  13. Dott. Russo Roberto Consigliere
X

  

  14. Dott. Scalera Pietro Consigliere
X

  

  15. Dott. Schiavone Salvatore Consigliere
X

  

  16. Dott. Stellacci Giandomenico Consigliere
X

  

  17. Dott. Velluto Antonio Consigliere
X

  
 

presenti n. 16 assenti n. 01
Il Consiglio Direttivo:

-   RILEVATO che ai sensi dell’art. 6, co. 2 e 3, del D.Lgs. n. 165/2001, come da ultimo modificato
con D.Lgs. 25 maggio 2017, n.75, le amministrazioni pubbliche adottano il Piano triennale dei
Fabbisogni del Personale indicando la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e nell’ambito del potenziale limite finanziario
delle medesime in mancanza del quale non possono procedere a nuove assunzioni
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-   DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni di sovrannumero o eccedenze di personale
-   VISTO che l’art. 17, co. 1, lett. q), della Legge n. 124/2015 recante “deleghe al Governo in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ha introdotto l’obiettivo di superare
la dotazione organica come limite alle assunzioni
-   CONSIDERATO che il successivo decreto attuativo, D.Lgs. n. 75/2017 recante modifiche ed
integrazioni al TU del pubblico impiego di cui al D.Lgs. n. 165/2001, con l’art. 4 modifica l’art. 6
del D.Lgs. n. 165/2001, sostituendo l’assetto organizzativo della dotazione organica con lo
strumento del Piano triennale del Fabbisogno
-   ACCERTATO che è stata data doverosa informazione alle OO.SS. dei dipendenti ai sensi
dell’articolo 6, comma 1, del d.lgs. 165/2001;
-   VISTA la disponibilità di bilancio

 
 
 
 
 

DELIBERA
con votazione unanime resa in forma palese

per le motivazioni di cui in premessa,
-   di approvare il documento di Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale
dell’OMCeO di Bari 2022/2024 (Relazione e Prospetto riepilogativo) che si allega alla presente
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale
-   di trasmettere la presente delibera e il documento Piano triennale del Fabbisogno 2022/2024
alla FNOMCeO, così come previsto dal DPR 25 luglio 1997, n. 404, recante il Regolamento per la
determinazione delle piante organiche degli Ordini e dei Collegi professionali

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE
(f.to Dott. Giuseppe D’Auria)  (f.to Dott. Filippo Anelli)
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